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PLAN DE CONVIVENCIA
COLEGIO CORAZON DE MARIA
MADRID

La convivencia es algo que nos afecta a todos.

Queridos profesores: somos el ejemplo de nuestros alumnos, los que guiamos
sus pasos, los que tenemos que educarles en la vida con los demas, una vida basada
en la convivencia de toda la Comunidad Educativa que formamos entre todos:
padres, alumnos y nosotros mismos, sus maestros.

Queridos alumnos: todos somos uno y cada uno de vosotros es una parte muy
importante del Colegio, tenéis unos derechos y unos deberes que tenéis que
cumplir por el bien comun y por la convivencia en paz. Tratemos a los demas como
nos gusta que nos traten a nosotros, respetando a cada uno tal y como es.

Queridos padres: formais parte de una Comunidad Educativa en la que
buscamos ensefiar en la convivencia y educar basdndonos en unos valores
cristianos de respeto mutuo. Todos los profesionales que trabajan en el Centro
inculcan diariamente estos valores de convivencia que reforzais cada familia en
casa y que demostrais con creces en la relacidon entre padres, con otros alumnos,
con el profesorado y con PAS.

Siendo conocedores, cada uno de nosotros, de nuestros deberes y derechos, y
asumiendo nuestras responsabilidades en la Comunidad Educativa, seremos
capaces, afo tras afio, de mejorar nuestra convivencia.

Tal y como aconseja la RAE, con el objetivo de evitar dificultades sintacticas y
de concordancia, a lo largo de este documento haremos un uso puntual del
masculino genérico cuando queramos mencionar colectivos formados por ambos
géneros, como por ejemplo “alumnos”, sin que faltemos por ello al compromiso del

uso de un lenguaje inclusivo.
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1. INTRODUCCION

“Aprender a aprender, aprender a convivir’.

Educamos en valores cristianos; con una visidon cristiana de la vida y
entendemos la educacion como un proceso de ayuda al desarrollo integral de la
persona, sacando a la luz las potencialidades de nuestros alumnos y encauzandolas
adecuadamente, con una ensefianza personalizada, activa y basada en la cultura de
esfuerzo y el aprendizaje cooperativo, para la formacién plena que les permita
conformar su identidad propia y esencial.

Trabajamos a diario para llegar a forjar en ellos un talante de personas
responsables, participativas, con sentido critico, alegres, tolerantes, solidarias,
dialogantes, respetuosas, valientes para testimoniar su fe, de amplias fronteras,
capaces de valorar el esfuerzo y capaces de valorar a su familia, a sus amigos y a
todas las personas que les rodean.

Desde el “ensefiar a ser” y el “aprender a ser” aspiramos a educar para que
nuestros alumnos sepan convivir con los demas, basandonos en el respeto. Desde
la perspectiva de Csickszentmihalyi “vivir es tener objetivos, convivir es compartir
objetivos”, buscamos que nuestra Comunidad Educativa comparta objetivos clave
para la creacion de nuestro Plan de Convivencia.

Este plan tiene como objetivos fundamentales: prevenir, abordar, gestionar y
tratar el conflicto relacional desde un punto de vista constructivo y de calidad,
intentando el autodominio, el respeto mutuo, el didlogo, la cooperacién, la entrega
generosa y la responsabilidad de que somos “hojas del mismo arbol”.

Para desarrollar un Plan de Convivencia efectivo, toda la Comunidad Educativa
ha de ser consciente de los problemas que surgen en la convivencia diaria y en la
realidad de nuestro Centro y contribuir a llevar a cabo las tareas oportunas para
crear un clima donde los alumnos se sientan seguros y libres de expresar sus ideas
y sus temores, donde se trabaje siempre desde el didlogo y la cultura de paz para
prevenir y/o solucionar los conflictos diarios.

El Plan de Convivencia, basandonos en el Art. 12 del Decreto 32/2019 de 9
de abril y su posterior modificacion en el Decreto 60/2020, de 29 de julio, debe

contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la importancia de

una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.
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b) Fomentar en los Centros Educativos los valores, las actitudes y las experiencias

que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento
de las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del Centro, asi como
las actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la Comunidad Educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

e) Promover la prevencidn, deteccidn, intervencion, resolucion y seqguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el Centro, asi como
de todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacién con la promocién de la
cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el
Centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucién de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacién en valores para la pazy la educacién civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el Centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

J) Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia,

acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Es, por tanto, de vital importancia que toda accién llevada a cabo en la
implantacién del Plan de Convivencia asuma el normalizador y vital deber de
implantar la ya citada ley. Asimismo, y atendiendo a los derechos de todos nuestros
alumnos, planteamos acciones concretas llevadas a cabo a través de nuestros
planes de Accion Tutorial, asi como en el planteamiento y ejecucion del resto de
medidas contempladas en este Plan de Convivencia, el cual debe tener tres ambitos

de actuacién:
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- Conocimiento del Plan de Convivencia y aceptacion por todos los miembros

de la Comunidad Educativa.

- Aplicacion en todos los niveles, clases y lugares del Centro por parte de
todos los profesores y personal del Centro.

- Revision anual del Plan de Convivencia por parte del claustro de profesores,
para la actualizacién e innovacién en la convivencia adaptandonos a las

distintas situaciones que van apareciendo en nuestra realidad social.
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2. ANALISIS DE LA REALIDAD DE NUESTRO CENTRO EDUCATIVO

2.1.Caracteristicas del Centro y su entorno

El Colegio Coraz6on de Maria (Madrid), es un Centro Concertado Catdlico (en
todos sus niveles, excepto Bachillerato). Esta situado en el Barrio de la Concepcién
de Madrid. Tiene su domicilio en la calle Zigia, n® 1, teléfono 913671269, email:
info@colegiocorazondemaria.net y pagina web: www.colegiocorazondemaria.es.
Codigo de Centro: 28011647.

El Centro fue creado en el afio 1958. La fundadora, Esperanza Gonzalez Puig,
leg6 a la Congregacion, como uno de sus rasgos propios, la educacién de la nifiez y

juventud, fomentando la devocién a Maria y la imitacién de sus virtudes.

MISION: ;Quiénes somos? ;De dénde venimos?

El Colegio Corazén de Maria es un Colegio Catolico Concertado, esta impulsado
por la congregacion de las Misioneras Esclavas del Inmaculado Coraz6n de Maria
(www.misionerasesclavas.es). La congregacion basa su tarea en la continuacién del
carisma y mision de su fundadora, Madre Esperanza Gonzalez Puig, bajo el lema
‘me gusta que estéis contentos'.

Nuestra razon de ser es educar personas felices desde Educacion Infantil hasta

Bachillerato.

VISION: EI Colegio Corazén de Maria es un Colegio:
- Abierto y accesible a todos, que forma parte de la realidad cultural, religiosa

y social de nuestro entorno.

- Involucrado en la formaci6n integral de nuestro alumnado.

- Que forma una gran familia, donde la participacién de profesores, alumnos y
padres va relacionada.

- Con un equipo docente en constante formacion, implicado al maximo en la
educacion y aprendizaje de sus alumnos.

- Con una metodologia activa que utiliza el aprendizaje cooperativo y en la
que el uso de las nuevas tecnologias y la integracion de las TIC, juegan un
papel fundamental.

- Bilingiie reconocido por la Comunidad de Madrid e inserto en el Programa
BEDA de Escuelas Catolicas.

- Cercano alarealidad europea y global, con intercambios en distintos niveles
educativos (Irlanda, Francia, Inglaterra y Estados Unidos).

7
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VALORES: Principios incuestionables en los que creemos y nos comprometemos:

- Se cuida un ambiente educativo que promueve valores de alegria, respeto,
buena convivencia, tolerancia y espiritu de familia.

- Sevive un espiritu de responsabilidad y de superacidn.

- Se ejercita la solidaridad con los mas necesitados (campafias eclesiasticas y
propias).

- Se cuida la formacién humana y cristiana (tutorias, catequesis, convivencias
y campamentos), en fidelidad a la inspiracion cristiana del Centro.

Los educadores del Centro conviven con los educandos desde una actitud de

presencia educativa y desde un compromiso por el acompafiamiento personal.

2.2.Caracteristicas de nuestra Comunidad Educativa
Nuestra Comunidad Educativa la integran:

- El personal docente y no docente: formado por las religiosas del Inmaculado
Corazon de Maria y seglares con una situacion laboral generalmente estable.
Este equipo esta formado por un conjunto de profesionales que comparten
el ideario del Centro y que lo respetan y transmiten a los alumnos y a las
familias.

- Las familias: la mayoria de las familias pertenecen al entorno del Centro, en
su mayoria son de clase media y comparten tanto la tarea educativa del
Centro como su ideario.

- Los alumnos: la mayoria de los alumnos pertenecen al entorno del Centro,
se sienten a gusto en el Colegio y valoran la formacién que reciben.
Actualmente, hay alrededor de 1000 alumnos matriculados en el Colegio, en

edades comprendidas entre los 3 afios y los 18 afos.

2.3.Situacion actual de la Convivencia en el Centro
Podemos evaluar la convivencia de nuestro Colegio como buena, aunque, en
ocasiones puntuales, se plantean problemas de disciplina por parte de alumnos
disruptivos que perturban el equilibrio y la armonia que, por norma general, se
respira en el ambiente del Centro.
El trabajo sistematico en convivencia, el interés del profesorado en formar
personas, la colaboracién de las familias y el hecho de que los alumnos, en su

mayoria, empezaron con nosotros desde pequeios favorece que no tengamos
8
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grandes problemas, pero si conflictos puntuales que son necesarios solucionar en
el momento, usando las herramientas adecuadas para que estos conflictos no se
conviertan en problemas mayores.

No obstante, si que se ha notado un leve deterioro en el comportamiento del
alumnado por lo que el Equipo de Convivencia estd trabajando con nuevas y

diferentes herramientas para subsanar dichos problemas.

2.4. Coordinadora de bienestar y proteccion infantil

En la actualidad, los centros educativos que escolaricen menores de 0 a 18
afios contardn con una nueva figura profesional obligatoria: “Coordinador de
bienestar y proteccion infantil” (CBP).

Los referentes normativos actuales de proteccién en el ambito estatal y en
los que se apoya la creacién de esta figura profesional son:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion. En su art. unico 66 ha anadido el
apartado 5 al articulo 124 de la LOE para establecer que las Administraciones
educativas regularan los protocolos de actuacidon frente a indicios de acoso
escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra
manifestaciéon de violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe
desempefiar el Coordinador de bienestar y proteccion, que debe designarse en
todos los centros educativos independientemente de su titularidad.

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidén integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI) Esta Ley establece que seran las
Comunidades Auténomas quienes concreten las funciones del CBP.

En la Comunidad de Madrid se establece la Resolucion de 18 de julio de
2022 de la Direccion General de Educaciéon Concertada, Becas y Ayudas al Estudio
por la que se dictan instrucciones sobre el coordinador de bienestar y proteccion
del alumnado en los centros docentes privados.

Funciones de la Coordinadora de Bienestar y Proteccion Infantil:

a) Promover planes de formacién sobre prevencidn, deteccidon precoz y
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes de formacion
dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos

dirigidos al alumnado destinados a la adquisicidon por estos de habilidades para
9
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detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacién con

las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, debera promover dicha
formacion entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o
acogimiento. Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos, deberd promover dicha formacién entre los progenitores, y quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios
sociales competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se
valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

c) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o
en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o
comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicaciéon inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a

10
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los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

3. JUSTIFICACION Y CREACION DE UN GRUPO DE CONVIVENCIA

3.1.]Justificacion del Plan de Convivencia

Nuestro Plan de Convivencia se basa en crear una cultura de paz y un ambiente
de armonia en nuestro Centro, en el que nuestros alumnos se sientan libres y
seguros y sean conscientes, tanto de sus derechos como de sus deberes.

Una de nuestras misiones como educadores es formar personas responsables,
respetuosas y consecuentes con sus actos.

En el Colegio podemos encontrar distintos tipos de problemas en la
convivencia del dia a dia y tenemos que saber resolver esos problemas a la mayor

brevedad posible y dando soluciones efectivas.

Para poder crear un clima de convivencia adecuado:

- Todos los alumnos y familias deben conocer las normas del Centro y ser
conscientes de las repercusiones que puede tener no cumplir dichas
normas.

- Todo el personal, docente y no docente, debe tener los recursos personales
para solventar los problemas que surgen en cada uno de los momentos y

lugares del Centro para asi poder actuar todos de la misma forma.

El curriculum escolar fomenta los valores que queremos cultivar desde nuestro
Proyecto Educativo de Centro. Realizamos revisiones para que la visién que ofrece
respete y represente la diversidad étnica, de clase social, de género, de religion, etc.
existente en nuestra sociedad. Ademas, profundizamos en el didlogo y trabajo entre
las diversas disciplinas, asi como en los valores humanos que proporcionen una
sociedad mas justa y pacifica.

En las programaciones didacticas y de aula se materializa la intencionalidad de
los planes y propuestas a través de los objetivos, los contenidos y la metodologia. El
disefio de las programaciones sigue una pauta de creacidn o gestion de materiales
educativos y actividades que deben fomentar el aprendizaje inclusivo y
comprometido con la ética del cuidado.

Las deseadas competencias socioemocionales se fomentan conectando siempre

con el alumno, utilizando enfoques y metodologias proactivas diversas que
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promuevan una enseflanza de acuerdo con cada alumno y su entorno.

3.2.Grupo interno de Convivencia

El Equipo de Convivencia tiene un papel fundamental en el desarrollo de la

convivencia en el Centro, cumpliendo los siguientes objetivos:

- Promover las actuaciones en el Centro que favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos, y el cumplimiento de
los deberes, asi como proponer al Consejo Escolar las medidas que
considere oportunas para mejorar la convivencia del Centro.

- Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del
Centro.

- Impulsar entre los miembros de la Comunidad Educativa el conocimiento y

la observancia de las normas de conducta.

- Evaluar periédicamente la situacién de convivencia en el Centro y los
resultados de aplicacién de las normas de conducta.

- Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
del Centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones

realizadas.

Este Equipo de Convivencia tiene un papel fundamental en la vida del Colegio
y, por ello, las personas que lo forman tienen que sentirse identificadas con los
procesos de convivencia y ser capaces de llevarlos a cabo con técnicas firmes, pero
a la vez conciliadoras.

Los miembros del Equipo de Convivencia son:

- Las orientadoras del Centro (Etapa Infantil y Primaria y Etapa
ESO-Bachillerato): implantaran el Plan de Accion Tutorial y la intervencion
en las aulas.

- Jefe de estudios de Secundaria y Bachillerato: coordinara la convivencia en
sus etapas.

- Jefe de estudios de Infantil y Primaria: coordinara la convivencia en sus
etapas.

- Profesorado de las distintas etapas: realizaran y supervisardn, junto a
Jefatura de Estudios, todas aquellas actividades que permitan desarrollar la

buena convivencia en el Centro.

12
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Los directores tanto de Primaria como de Secundaria no formaran parte del
Equipo de Convivencia, pero son los ultimos responsables de que el Plan de

Convivencia se lleve a cabo de manera efectiva.

e Plan de reuniones del Equipo de Convivencia:

- Reunién semanal de los miembros del Equipo de cada etapa: se examinaran
los distintos conflictos ocurridos en ese periodo y la actuacién llevada a
cabo en cada uno de los casos, ademas de plantear y organizar actividades
dirigidas a mejorar la convivencia del Centro. Se redactara un informe con

los conflictos ocurridos que se presentara y evaluara en el Equipo Directivo.

- Reunién mensual de los miembros del Equipo de Convivencia del Centro: se
trabajara en las diferentes actividades que conciernen a todas las etapas
educativas, de manera que haya una coordinaciéon entre todas ellas. Se
podran en comun los casos mas significativos, para poder darles solucién de
manera conjunta.

- Reunidn trimestral con AA (32 EP a Bachillerato): se expondra y trabajara
sobre los conflictos que hayan podido surgir, ademas de plantear y

organizar actividades dirigidas a mejorar la convivencia del Centro.

e Documentos de apoyo con los que cuenta el Equipo de Convivencia:
- RRI
- Plan de Convivencia.
- Plan de Acci6n Tutorial.
- Protocolos de convivencia.

- Real Decreto 32/2019 de 9 de abril y su posterior modificacién en el Decreto 60/2020,
de 29 de julio.

- Guia de la Comunidad de Madrid para actuar en caso de Acoso Escolar.
- Documentacién asociada al proceso 1.2.4 del programa de Calidad (“Gestion

de la Convivencia”).

- Documento asociado al proyecto de Educacion Emocional que este curso se

ha puesto en marcha en el Centro (en desarrollo).
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FASES DE IMPLANTACION

4.1.Fase de sensibilizacion: presentacion del proceso
El Plan de Convivencia se presenta en distintos ambitos y se explica la forma de
actuar en cada uno de ellos:

- Equipo Directivo: aprueba el Plan de Convivencia en el mes de julio.

- Inspeccion Educativa: se envia el nuevo Plan de Convivencia del Centro para
su aprobacion por parte de la Inspeccién.

- Claustro Profesores: Durante el mes de septiembre se presenta el nuevo
Plan de Convivencia a todos los profesores.

- Consejo Escolar: se presenta el nuevo Plan de Convivencia en la primera
reunion.

- APA: se presenta el nuevo Plan de Convivencia al APA.

- Familias del Centro: se hace llegar por los medios pertinentes el Plan de
Convivencia a las familias durante el mes de septiembre.

- Alumnos: intervencion de aula donde se presenta el nuevo Plan de
Convivencia por parte del Equipo de Convivencia y/o los tutores en el mes
de septiembre.

- Informacion a PAS y extraescolares: se entregara el Plan de Convivencia a
los coordinadores de cada una de estas actividades para que informe a todo

el personal a su cargo.

4.2.Fase de diagndstico

4.2.1. Valoracion curso 2022-2023

En el curso 2022-2023 hemos intentado poner en valor las figuras de los
Alumnos Ayudantes realizando un video para el profesorado, alumnado y familias,
dando a conocer su rol e importancia. Aun asi, a nivel operativo, de cara al curso que
viene es una asignatura pendiente ya que no han desarrollado el papel relevante que
tienen que tener dentro de su grupo clase.

Desde el equipo de convivencia se han llevado a cabo las siguientes actividades
a lo largo del curso:

® Informacion sobre el Plan de Convivencia en todas las etapas.
Dia de la Sonrisa

® Eleccién de Alumnos Ayudantes y realizacién de video informativo para
explicar funciones de cara a las familias.

e Analisis de casos, gestion y busqueda de soluciones (Conflictos entre alumnos,
problemas de convivencia en las aulas, patio, comedor...)
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o Dia de Internet segura: Sensibilizacion a través de actividades disefadas para
hora de tutoria.

e Organizacion de futbol en los recreos: Creacidon de comité de futbol con un
representante de cada clase de la ESO. Reuniones con el comité, gestidon de la
problematica e implantacién de medidas.

e (Convicormar.

En la etapa de Educacién Primaria se han registrado un total de 4 faltas graves y 1 falta
muy grave, destacando el horario de jornada continuada como favorecedora a la hora
de la disminucidn de faltas.

En cuanto a la etapa de Educacion Secundaria, se han registrado faltas por un total de
376 leves, 98 graves y 38 muy graves. Suponiendo cerca de un 40% de mas faltas leves
gue el curso pasado. En cuanto a las faltas graves se han sancionado casi el triple y muy
graves casi 4 veces mas con respecto al curso anterior.

De cara al proximo curso se plantean las siguientes propuestas de mejora:

-Reorganizar la estructura del equipo de convivencia y consolidar el mismo de
manera que la estabilidad de los miembros ayude a que las acciones del equipo sean
mas eficaces.

-Reuniones del equipo de Convivencia de Secundaria separadas de las de
otras etapas. Puntualmente se pueden hacer conjuntas.

-Calendarizar las reuniones de coordinacion con el equipo de infantil y
primaria.

-Aumentar la formacién de los alumnos ayudantes y el valor que se les da a
los mismos (mediacién entre iguales, reuniones trimestrales sobre la marcha del
grupo, diario del ayudante...

-La clarificacion de funciones de tutor/especialista/coordinador de
convivencia.

-Dar mayor visibilidad al Plan de Convivencia.

-Iniciar primeros acercamientos entre coordinadores de Convivencia en
Secundaria y el alumnado del ultimo ciclo de Primaria.

-Formacidn/concienciacién del profesorado.

-Dar una visibilidad positiva al Equipo de Convivencia, no es solo un
departamento sancionador.

- Unificar los criterios de convivencia en todas las etapas educativas y en todos
los ambitos escolares.
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4.2.2. Recogida de informacion

La recogida de informacion sobre la convivencia tendra varias fases para saber
la opinidn de los distintos miembros de la Comunidad Educativa.
- Familias: en las encuestas anuales se pregunta sobre la convivencia y el
nuevo Plan de Convivencia. Estas encuestas se realizan en el mes de febrero.
- Alumnos:
o Enlas encuestas que se realizan en el mes de marzo.
o Enla32intervencién de aula del Equipo de Orientacidn.
o Enla52intervencién de aula del Equipo de Orientacién.
o Através del seguimiento especifico del tutor.
o Através delos AA.
- Profesores:
o Enlas encuestas que se realizan en el mes de febrero.
o Enlas]Juntas de Evaluacion.
o En las reuniones especificas de convivencia, individuales o grupales,
sobre casos puntuales, si se diesen.
- PAS:
o Enlas encuestas que se realizan en el mes de febrero.

o Enlas reuniones de valoraciéon del funcionamiento del Centro.

4.2.3. Analisis de la informacion
El Equipo de Convivencia analiza los datos recogidos a través de los medios
indicados en el punto anterior.

- Reunién mes de diciembre: se analizan los datos que nos transmiten los
profesores, el PAS y los AA. Con estos datos se establecen las bases de la 32
intervencion del Equipo de Orientacidn en el aula. Esta sesion sera distinta
en cada una de las aulas, ajustandose a las necesidades observadas del
analisis y haciendo hincapié en sus puntos fuertes y débiles.

- Reunién mes de marzo: se analizan los datos que nos transmiten los padres,
los alumnos, los profesores, el PAS y los AA. Con estos datos se establecen
las bases de la 52 intervencion del Equipo de Orientacién en el aula. Esta
sesion serd distinta en cada una de las aulas, ajustdndose a las necesidades
observadas del andlisis y haciendo hincapié en sus puntos fuertes y débiles.

- Reunidn mes de junio: se analizan los datos que nos transmiten los alumnos,
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los profesores, el PAS y los AA. Con estos datos se hace la Evaluacion Final

del Plan de Convivencia que se presentara al Claustro de Profesores en el

mes de junio y se incluira en la Memoria Final de Curso.

4.3.Fase de planificacion
4.3.1. Formulacion de objetivos
El afdn compartido por todo el claustro de profesores es conseguir los medios
necesarios para evitar las medidas sancionadoras. Para ello, el Equipo Directivo del
Centro junto con el Equipo de Convivencia adoptan las medidas preventivas
necesarias para garantizar una convivencia en armonia que gire en torno a las
siguientes pautas:
- Comunicacion abierta, confiada y directa entre todos los miembros de la
Comunidad Educativa y, especialmente, entre el tutor y las familias.
- Participacion del alumnado y de sus familias en la vida del Centro
aportando ideas y criticas constructivas para el mejor funcionamiento del

mismo.

- Participaciéon de toda la Comunidad Educativa en la elaboracion de las
normas de convivencia para que las conozcan, las cumplan, las respeten y
las difundan.

- Desarrollo de los valores que son base y fundamento de las relaciones
interpersonales. Estos valores no so6lo tienen que ser ensefiados sino
practicados dedicando atenciéon especial a la concrecién en la practica
educativa de los comportamientos y actitudes que los avalan.

- Sencillez y simplicidad en documentos, acciones, encuentros y, en general,
en todo lo que facilite el proceso de informacion, decision y adopcion de
medidas. El profesorado, con el tutor del curso a la cabeza, es la primera
instancia para afrontar e intentar resolver los conflictos que vayan
presentandose, asi como la gestion de las normas de convivencia y los
instrumentos a usar para su desarrollo.

- Ambiente relajado, tranquilo, dialogante, basado en la motivacién positiva y
la cultura de paz como medios valiosos para crear una buena convivencia y

prevenir conflictos.
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Junto a todo lo anterior, cuidaremos la adaptacion de nuestra oferta educativa

a las caracteristicas de nuestro alumnado en temas como la atencion a la
diversidad, acogida de nuevos alumnos, innovacion organizativa y metodolégica,
cooperativismo educativo, trabajo en equipo, actualizaciéon del Plan de Accién
Tutorial y orientativo y, en definitiva, todo aquello que contribuya a conseguir un

espacio educativo para el encuentro, el didlogo, la colaboracién y el respeto mutuo.

Nuestro objetivo prioritario es mejorar el clima de convivencia del Colegio
para favorecer la educacion, desarrollo y potenciacion tanto de nuestros alumnos
como de toda la Comunidad Educativa. Este objetivo se concreta en:

- Nuestro Plan de Convivencia, resultado del compromiso y la participacién
de toda la Comunidad Educativa.

- La convivencia como finalidad educativa que iluminara y esta en la base del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

- La preparacion para la vida desde la participacién, el diadlogo, y la
cooperacion para ser actores y no espectadores en los compromisos vitales

de nuestra sociedad democratica guia nuestro modo de hacer.

- La ensefianza, cultivo y desarrollo de valores, ademas de ser prioritaria,
constituye nuestra razon de ser y de educar.

- La aceptacion del conflicto como algo inherente a la persona y a las
relaciones interpersonales nos estimula a buscar soluciones que generen
armonia y colaboracidén entre todos.

- La prevencion como medio de conseguir una adecuada convivencia es la
prioridad, si bien estamos preparados para la intervencion ante conductas
contrarias, en mayor o menor grado, a la convivencia que pretendemos.

- Acciones concretas, realistas y puntuales para ensefiar a los alumnos a
decidir, solucionar problemas, afrontar conflictos, expresar sus sentimientos
y aprender a ponerse en lugar del otro formaran parte de nuestro hacer
educativo.

- Estrategias para conformar y establecer nuevos cauces de comunicacién en
toda la Comunidad Educativa, pero, principalmente con los padres de
nuestros alumnos, encaminados a fomentar el respeto mutuo, apoyo,
comprension y colaboracién estrecha.

- La actuacién ante cualquier tipo de conflicto se basara en la unificacién de
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criterios, metodologia comun, unanimidad en el tratamiento, coherencia en

intervenciones y actuaciones concertadas y consensuadas.

- Conocimiento de este Plan de Convivencia por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Implicacién de todos los sectores de la Comunidad Educativa en el andlisis,
estudio, realizacion de propuestas, desarrollo y evaluacién para la mejora de

la convivencia.

Desde los objetivos quedan claras las actitudes que queremos posibilitar,
ensefiar, concienciar y desarrollar en nuestro alumnado. Estas actitudes seran la
base para la elaboracion de las normas de aula que cada tutor junto con sus
alumnos elaborara durante el mes de septiembre:

- Asistencia puntual, participativa y activa a las clases.

- Atencidén esmerada e higiene personal, ropa adecuada, lenguaje y posturas.

- Cumplir los horarios para el desarrollo de las actividades.

- Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones educativas.

- Acatar las normas de organizacién y convivencia del Colegio.

- Trato respetuoso y considerado con todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Rendimiento proporcionado a sus capacidades, esforzandose en su trabajo y
respetando escrupulosamente el trabajo de los demas.

- Cuidar y utilizar correctamente instalaciones y bienes de uso comun y, por
supuesto, respeto hacia las pertenencias de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

- Participar en el funcionamiento y vida colegial con especial dedicacidon a la
mejora de todo lo referente a la convivencia.

- Sensibilidad para la dignidad, integridad, ideas, creencias e intimidad de
todos, no discriminando a nadie por su raza, sexo o cualquier circunstancia
social, personal o cultural.

- Conocimiento del Reglamento de Régimen Interior y Plan de Convivencia
para ajustar su conducta y comportamiento a lo que se espera de ellos.

- Concienciacion sobre derechos y deberes con especial atencién a donde

conduce el ejercicio de los primeros y el incumplimiento de los segundos.
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4.3.2. Lineas o ambitos de actuacion
e Relacion con las familias
La relacion con las familias tendra distintos ambitos, donde se conciencia que

la convivencia es algo de toda la Comunidad Educativa.

- Fase informativa - formativa:

Las familias, durante las primeras semanas del curso, reciben el Plan de
Convivencia para su conocimiento y consulta. Este Plan de Convivencia esta
disponible a través de la plataforma de gestién aula.

En las reuniones de inicio de curso, el Equipo de Convivencia informara a las
familias de las novedades del Plan de Convivencia, asi como de las
actuaciones que se llevardn a cabo a lo largo del curso. También se les
expondran los tipos de faltas y medidas correctoras recogidas en el Decreto

32/2019 y su posterior modificacién en el Decreto 60/2020, de 29 de julio.

- Fase colaborativa:
Las familias podran comunicar su opinion a través del buzdn de sugerencias
situado en la Porteria Principal, asi como a través de la encuesta que
realizan en el mes de febrero.
La comunicacion sera abierta y constante a través de reuniones personales y
correos electronicos con los distintos agentes educativos.
La comunicacion es lo mas importante para una convivencia en armonia

entre toda la Comunidad Educativa.

- Fase concluyente:
Las familias tendran acceso a la consulta de la Evaluacién Final del Plan de
Convivencia al finalizar el curso y de las modificaciones que se llevaran a

cabo para el curso siguiente.

e Relacion con los alumnos
Los alumnos son el objeto y el mediante de la Convivencia del Centro, los
principales protagonistas de su desarrollo personal, y uno de los aspectos

fundamentales es la convivencia, aprendiendo a respetar y a saber ser
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respetado.

- Fase informativa - formativa:

¢/ Primer trimestre:

Durante el primer mes, los alumnos son informados del nuevo Plan de
Convivencia a través de una intervencién del Equipo de Convivencia donde
todos los alumnos seran conocedores de sus derechos, sus deberes y
obligaciones y sus funciones como actores protagonistas de la convivencia
en el Colegio. El Equipo de Convivencia informara a los alumnos sobre el
proyecto de AA. En una primera sesién se explicard a todos los alumnos
cudles son las funciones de un Alumno Ayudante y qué se espera de ellos.

Posteriormente, se procederd a la eleccién de dichos alumnos.

Durante el primer trimestre se realizan sesiones de tutoria con el fin de
analizar, prevenir y concienciar a los alumnos sobre los conflictos que van
sucediendo en el aula y las distintas soluciones que se han tomado y su
valoracion.

En el primer trimestre se procedera también a impartir la formacion
necesaria a los alumnos. Ayudantes para que puedan cumplir con sus

funciones de forma satisfactoria.

v/ Segundo trimestre:

Los alumnos evalian con los orientadores el Plan de Convivencia a través
de una intervencion en la primera semana de enero.

Durante el segundo trimestre se realizan sesiones tutoriales donde se

siguen analizando los conflictos que van sucediendo en el aula.

v/ Tercer trimestre:

Durante el tercer trimestre, se realizan sesiones tutoriales donde se analiza
todo lo ocurrido durante el curso escolar y se hace una evaluacién y una
autoevaluacion, donde todos los alumnos valoraran la convivencia durante
el curso escolar en el Centro.

Los alumnos evaliian con los orientadores el Plan de Convivencia a través
de una intervencion en la ultima semana de abril y se hace una propuesta
de mejora en cada una de las clases para su valoracién en el Equipo de
Convivencia.
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- Fase colaborativa:
Los alumnos tienen que sentirse libres para expresar cdmo se sienten con
todas las personas que forman parte de la Comunidad Educativa,
fomentando una comunicacién abierta y constante.
En todo momento se pretende que los alumnos formen parte del desarrollo
y puesta en marcha del Plan de Convivencia, pudiendo aportar ideas y

colaborando para un mejor funcionamiento del mismo.

- Fase concluyente:
Los alumnos tendran acceso a la consulta de la Evaluacion Final del Plan de
Convivencia al finalizar el curso y de las modificaciones que se llevaran a

cabo para el curso siguiente.

e Relacion con los profesores
Los profesores son el agente mediador de la convivencia del Centro, los
principales responsables de garantizar un buen nivel de convivencia y otro de

los agentes fundamentales.

- Fase informativa - formativa:

v/ Primer trimestre:

Los profesores son informados del nuevo Plan de Convivencia durante el
mes de septiembre. Asimismo, se les informa sobre la puesta en marcha del
plan, sus protocolos y planificacién. Sus funciones como actores
protagonistas de la convivencia en el Colegio son vitales.

Durante el primer trimestre, los tutores realizan sesiones tutoriales con el
fin de analizar, prevenir y concienciar sobre los conflictos que van
sucediendo en el aula, asi como las distintas soluciones que se han tomado

y su valoracion.

v Segundo trimestre:
Los profesores evalian con los orientadores el Plan de Convivencia a través

de una reunién en la primera semana de enero (Previa a la reuniéon con
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alumnos).

v/ Tercer trimestre:

Los tutores evaliian con los orientadores el Plan de Convivencia a través de
una reunion en la ultima semana de abril (previa a la reunién con alumnos)
donde se hace una propuesta de mejora en cada una de las tutorias para su

valoracién en el Equipo de Convivencia.

- Fase colaborativa:
Los profesores tienen que ser mediadores y facilitadores de una buena

convivencia, favoreciendo una comunicacion abierta y constante.

- Fase concluyente:
Los profesores tendran acceso a la consulta de la Evaluacién Final del Plan
de Convivencia al finalizar el curso y de las modificaciones que se llevaran a

cabo para el curso siguiente.

e Relacion con el PAS
- Fase informativa - formativa:
El PAS es informado del nuevo Plan de Convivencia en el mes de septiembre.
Asimismo, se les informa sobre la puesta en marcha del plan, sus protocolos
y planificacion. Sus funciones como actores protagonistas de la convivencia

en el Colegio son vitales.

- Fase colaborativa:
El PAS tienen que ser mediadores y facilitadores de una buena convivencia,

favoreciendo una comunicacién abierta y constante.

- Fase Concluyente:
El PAS tendra acceso a la consulta de la Evaluacién Final del Plan de
Convivencia al finalizar el curso y de las modificaciones que se llevaran a

cabo para el curso siguiente.

4.4.Fase de evaluacion
La evaluacion del Plan de Convivencia tendra 4 fases de recogida de

informacién en las que participaran todos los miembros que forman parte de
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nuestra Comunidad Educativa:

1. Evaluacién por parte de los alumnos

Los alumnos haran una valoracion al comienzo de cada trimestre, haciendo
unas propuestas de mejora que, si se considera conveniente, se incluirdn en la
mejora de la convivencia.

Al finalizar el curso, los alumnos rellenarAn un cuestionario sobre la
convivencia en el Centro, que nos dara la informacion para aplicar los cambios
oportunos para el curso siguiente, y mantener las acciones que hayan sido

efectivas.

2. Evaluacion por parte de las familias

Las familias nos pueden dar su opinién a través de la comunicacién constante,
por medio del buzén de sugerencias o cualquier otro medio establecido para ello.

En el mes de febrero realizaremos encuestas a todas las familias en las cuales
tendremos un apartado especial sobre convivencia para que puedan valorar los

distintos planes de actuacién llevados a cabo durante el curso.

3. Evaluacion por parte de los profesores

Los profesores son los primeros agentes de la convivencia en el Colegio, por ello
son los que tienen que aplicar y valorar regularmente el Plan de Convivencia y las
distintas actuaciones llevadas a cabo.

Todos los tutores valoraran cada uno de los planes de actuacién en cada una de
sus clases al finalizar cada trimestre.

Al final de curso se hard una valoracidén general de las distintas actuaciones
llevadas a cabo en cada una de las clases, y se presentara al Equipo de Convivencia.
Todos los profesores, al finalizar la Gltima evaluacién, contestaran un cuestionario
sobre la convivencia del Centro y aportaran propuestas de mejora

para poder mantener lo que es efectivo y mejorar las cosas menos efectivas.

4. Evaluacion de cada uno de los planes concretos de actuacion
Todos los planes de actuacién serdn valorados al finalizar cada uno de los

trimestres, completando la siguiente tabla de doble entrada:

EVALUACION
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12 TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO
EFECTIVIDAD
PROPUESTAS DE MEJORAS

22 TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO
EFECTIVIDAD
PROPUESTAS DE MEJORAS

32 TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO
EFECTIVIDAD
PROPUESTAS DE MEJORAS

EVALUACION FINAL

CUMPLIMIENTO
EFECTIVIDAD
PROPUESTAS DE MEJORA

Tras la recogida de informacién sobre el funcionamiento del Plan de
Convivencia durante el curso escolar, se hara un analisis de toda la informaciéon y se
prepararan distintos informes.

Al finalizar cada uno de los trimestres el Equipo de Convivencia prepara un
informe de la marcha de esta, basandose en todos los puntos a tener en cuenta que
se presentara en el Equipo Directivo para la toma de decisiones.

Los informes que se presentan constan de: analisis de la informacion recogida,
valoracion del funcionamiento de la convivencia, observaciones, y propuestas de
mejora inmediatas o a largo plazo.

Al finalizar el curso se valoran los informes presentados por la Equipo de

Convivencia y se hacen los cambios necesarios para el curso siguiente.

4.5.Fase de difusion
CLAUSTRO DE PROFESORES

Los profesores son participes del Plan de Convivencia, el cual han de aplicar en
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cada uno de los momentos de la vida del Centro con todos los alumnos del Colegio,
les impartan clase o no.

A cada uno de los profesores se le entrega el Plan de Convivencia durante el
mes de septiembre. Se les expone dicho plan y se les dan las indicaciones
pertinentes para ponerlo en practica durante el curso 2023-2024.

En el Claustro del segundo trimestre se hace una valoracién de dicho plan con
el informe que prepare el Equipo de Convivencia.

En el Claustro del tercer trimestre se hace una valoracion de la convivencia del
curso, se incluyen las propuestas de mejora para modificar dicho plan para el curso

2024-2025.

ALUMNADO
Los alumnos son los principales agentes del Plan de Convivencia, se realizara
con ellos una concienciacién al principio de cada uno de los trimestres para su

puesta en practica y su desarrollo.

En la accidn tutorial se trabajan distintas técnicas motivadoras para trabajar la
convivencia en el Centro.

A lo largo del curso, aportaran sus ideas sobre la convivencia positiva, para que
todos se sientan participes y se seleccionen las ideas mas originales de cada una de

las clases.

FAMILIAS

Las familias, como parte integrante de la Comunidad Educativa, son
protagonistas de esta convivencia respaldando el Plan de Convivencia y trabajando
mano a mano con los profesores para su mejora.

Se les entregara a principio de curso el Plan de Convivencia para que conozcan
los nuevos cambios aplicados en dicho plan y puedan ser participes de su puesta en
marcha.

Para una mejor comunicacién se hacen tres Escuelas de Familias, una por
trimestre, para trabajar la convivencia positiva y dar las pautas adecuadas para su

consecucion.

WEB Y REDES SOCIALES
Toda la informacion sobre convivencia estara a disposicion de la Comunidad
Educativa, a través de la Web, de la Plataforma y de las Redes Sociales.
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En todos estos medios se publicaran las distintas actividades realizadas para

fomentar la buena convivencia en el Colegio.

CARTELERIA POR EL COLEGIO
En las distintas acciones tutoriales y sesiones del Equipo de Orientacion en las
que se trabaje la Convivencia, se haran distintas actividades para exponer por el
Colegio, con ideas, soluciones, recursos... todo esto creado por los propios

alumnos.

5. ESTRUCTURAS DE CONVIVENCIA

5.1.Plan de Alumnos Ayudantes (AA)
El objetivo del plan de AA es la prevencion y resolucion de conflictos por medio
de los iguales. Se trata de desarrollar en los alumnos la capacidad de ayudar y ser
ayudado como un elemento clave en la convivencia. Por esto mismo, lo ideal es que

los AA lo hagan de forma voluntaria. Habra AA desde 32 EP hasta Bachillerato.

Eleccion de AA:

Los AA son elegidos por sus propios compafieros en cada clase mediante una
votacion en la que cada alumno propondra a 2 compafieros de clase. A los alumnos
con mas votos se les comunicara que han sido elegidos y ellos decidirdn si quieren
ser AA o no. En caso afirmativo, se informara a los padres para que den su

autorizacion.

Perfil y funciones de los AA:
Un alumno ayudante debe ser: responsable, empatico, con capacidad de
negociacidn, tolerante, predispuesto, buen comunicador y buen guarda secretos.
Los AA estan en constante comunicacién con el Equipo de Convivencia. Ellos no
resuelven los conflictos por si solos, sino que guian y ayudan a los implicados hacia

una solucion a su problema.

5.2.Mini ayudantes 12y 22 EP
En los cursos de 12 y 22 EP no habra AA como tal, sino alumnos “mini-
ayudantes”. Todos los alumnos a lo largo del curso pasardn por este papel. Sus

funciones serdn ayudar a sus compafleros cuando lo precisen en situaciones

27



Colegio Corazon de Maria
CF Figia, n® 1, 28027- Madrid- 91 367 1269
informcolegiocorazondemania. net

www.oolegiocorazondemaria.es

cotidianas del dia a dia.

5.3.Plan de alumnos acogedores

Analizando la realidad de nuestro Centro, nos encontramos con alumnos
nuevos que llegan a nuestro Colegio a los distintos niveles a lo largo del curso. Por
ello, nos vemos en la necesidad de crear un papel al que hemos denominado Plan
de Alumnos Acogedores.

El objetivo es integrar a los nuevos alumnos, y repetidores en el Centro, desde
el primer dia que llegan a nuestro Centro.

Los alumnos acogedores son voluntarios. En cada clase habra tantos alumnos
acogedores como alumnos nuevos haya en esa clase. Estos alumnos se designan el

primer dia de clase (o0 en el momento que llegue un nuevo alumno).

Funciones de Los alumnos acogedores:
- Ayudar al nuevo compafiero a integrarse en el grupo - clase.
- Ensenarle el Colegio y guiarle por él cuando cambien de clase, actividad...

- Presentarle al resto de profesores de su etapa y de su pasillo.

5.4.Rincon Boca-Oreja (Educacion Infantil, 12y 22 EP)

El rincon de Boca - Oreja constituye un espacio y una estructura dentro del aula
para que los alumnos resuelvan sus conflictos cotidianos de forma auténoma a
través del didlogo y de la negociacidn.

Esta técnica restaurativa esta dirigida para los niveles de 22 y 32 de Ed. Infantil
y 12y 22 de Ed. Primaria. También se comenzara a trabajar en el dltimo trimestre
de 19 de Ed. Infantil.

Objetivos:

- Identificar conflictos utilizando sucesos y experiencias, ademdas de los

sentimientos y emociones que nos provocan.

- Comenzar a utilizar técnicas de negociaciéon y expresar las emociones en el

proceso y en el resultado.

- Comenzar a dirigir adecuadamente algunas emociones.

- Identificar las emociones propias en contextos de conflicto y desarrollar un

vocabulario para expresar estas emociones.

Actividades que potencian la buena convivencia en el Centro
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Ademas de los planes mencionados anteriormente, a lo largo del curso se

realizan diversas actividades en el centro que ayudan a la prevencién de los
conflictos que pudieran surgir, asi como a la potenciacién de la cultura de paz. Este
curso, debido a la situacién sanitaria que vivimos, algunas de estas actividades se
veran modificadas o suspendidas, dependiendo de la posibilidad de organizacién
de las mismas.

Entre estas actividades podemos destacar:

- Diadela Sonrisa.

- Hermanamientos en la celebracion de Virgen Nifia.

- DiadelaPaz.

- Convivencias.

- Diade Internet Segura.

- Viajes/intercambios.

- Actividades solidarias en el entorno del colegio (visitas a residencias de 32
edad, colegios de Educacién Especial).

- Semana solidaria.

- Voluntariado en otros centros de la Congregacion.

- Convicormar.

5.5.Plan de prevencion del Acoso Escolar
La prevencion se puede englobar bajo las lineas de actuacién marcadas en el
Plan de Convivencia del Centro, que orienta los procedimientos encaminados a
conseguir un clima adecuado que prime lo educativo sobre lo meramente punitivo.
En su puesta en practica resulta fundamental:

- Laactualizacion y la difusion del Plan y las normas de convivencia en toda la
Comunidad Educativa, que es vital para su buen funcionamiento, donde una
cultura de paz, convivencia y valores sea una maxima para todos.

- El seguimiento y evaluacién anual del Plan, de acuerdo con indicadores,
responsables y temporalizacion que contribuyan de forma eficaz a la
prevencion de la violencia y la discriminacidn, y asi poder reestructurar y
actuar en consecuencia, en caso necesario.

- El uso del protocolo de actuacion contra el acoso escolar basandonos en el
Decreto 32/2019 de 9 de abril y su posterior modificacion en el Decreto

60/2020, de 29 de julio.
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Nuestro plan contempla las normas de convivencia y conducta, las medidas
correctoras en caso de incumplimiento, y los derechos y deberes de Los alumnos,
ademas de las actividades curriculares, medidas organizativas y nuestro modelo de

resolucién de conflictos (AA).

5.6. Proyectos de Educacion Emocional

Dentro de este proyecto, se encuentra por un lado en Secundaria,el programa
de educacién emocional a través de la E.F. para 1o y 20 de la ESO y en Primaria un
programa enfocado a la deteccidon y gestion de emociones, ademas de la formacion

del profesorado y familias en educacion emocional.

En estos momentos el proyecto se encuentra en fase de diagnoéstico, por lo que
estamos trabajando con un DAFO y haciendo participe a los distintos agentes
educativos, a través de formularios, donde ademds de conocer sus propuestas, nos
servira como evaluacion inicial del proyecto. Por otra parte, dentro del programa
de educacion emocional a través de la E.F, en esta fase de diagndstico, estoy
recopilando junto al marco legal educativo y de infancia, las aportaciones de
expertos en la materia que seran la base de nuestra fundamentacién tedrica.
También es necesario en este punto inicial conocer las programaciones didacticas y
los grupos de alumnado de los cursos de 10 y 20 ESO, para a partir de ellas, poder
integrar “artesanalmente” las competencias emocionales que se incluyen en el
programa de educacion emocional.

En conclusion, es un trabajo novedoso, de cambio de paradigma y de mirada,
que puede encontrarse con reticencias y obstaculos entre los distintos agentes
educativos, por salir de la zona de confort y de una forma de trabajar tradicional,
pero que tenemos el convencimiento de que obtendremos grandes mejoras en la
salud mental y fisica y el bienestar del alumnado y profesorado, y esto ayudara a
obtener mejores resultados académicos, como avalan numerosos estudios y como
han podido comprobar varios colegios que han apostado en metodologias como la

Disciplina Positiva, Comunicacién No Violenta o Mindfulness, entre otras.

5.7.Plan de Accion Tutorial
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El Plan de Accién Tutorial es una oportunidad para continuar desarrollando las
competencias socioemocionales de los alumnos en funcién de su momento
evolutivo y de una lectura del contexto cercano y global.

Cuenta con el asesoramiento y apoyo del Departamento de Orientacién del
Centro. Ademas, ha de ser flexible y cambiante, para poder adaptarse a las

diferentes necesidades.

Planteamos el Plan de Accion Tutorial como medida preventiva y de fomento de
una cultura de paz, real y demandada por los propios alumnos y por toda la
Comunidad Educativa. No sustentada en un sistema sancionador, sino en un
ambiente en el que crecer y educar conjuntamente sea una realidad y una

necesidad vital para todos los agentes educativos y alumnos que intervienen.
Durante el curso, el Equipo de Orientacion elaborara varias sesiones en el aula:

e 12Sesion

Aprendemos a convivir.

A quién va dirigida Todos Los alumnos del Centro.

En qué mes se realiza Octubre

Duracion de la sesion Sesiones de una hora.

Personas que intervienen Orientador, jefe de estudios, equipo de convivencia y
tutor.

Objetivo de la sesion Puesta en marcha del plan de convivencia, concienciando

a los alumnos de su importancia y su necesaria
colaboracion.

Actividades llevadas a cabo | Presentacion del plan de convivencia con las técnicas
apropiadas para cada edad.
Eleccién de alumno ayudante.

e 22Sesion

Prevencion de acoso escolar

A quién va dirigida Todos Los alumnos del Centro.
En qué mes se realiza Mes de octubre.

Duracién de la sesion Sesiones de una hora.
Personas que intervienen Orientador.
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Objetivo de la sesion Prevenir y detectar situaciones de acoso escolar.

Actividades llevadas a cabo | Actividades para concienciar sobre el acoso escolar.
Actividades para concienciar sobre el acoso escolar.

e 32Sesion

Prevencion de acoso escolar

A quién va dirigida Todos Los alumnos del Centro.
En qué mes se realiza Mes de noviembre.
Duracién de la sesion Sesiones de una hora.
Personas que intervienen Orientador.
Objetivo de la sesion Prevenir y detectar situaciones de acoso escolar.
Actividades llevadas a cabo | Test Sociescuela.
Actividades para mejorar el clima del aula y del centro.

e 42Sesion

Control de la ansiedad

A quién va dirigida Alumnos Secundaria y Bachillerato

En qué mes se realiza Febrero.

Duracion de la sesion Sesiones de una hora.

Personas que intervienen Orientador y tutor.

Objetivo de la sesidon Reducir la activaciodn fisioldgica y el malestar emocional

y fisico que producen la ansiedad y el estrés.
Promover conductas adaptativas dotando al individuo
de una serie de estrategias de comportamiento que le
ayuden a afrontar los problemas.

Actividades llevadas a cabo | Didacticas en el aula
Recursos visuales

Control emocional

A quién va dirigida Alumnos Ed. Infantil y Ed. Primaria

En qué mes se realiza Febrero

Duracién de la sesion Sesiones de una hora.

Personas que intervienen Orientador y tutor.

Objetivo de la sesion Desarrollar la identificacién de emociones para el
manejo de las emociones.

32



Colegio Corazon de Maria
CF Figia, n® 1, 28027- Madrid- 91 367 1269
infoleolegiocorazondemarnia. net
www.oolegiocorazondemaria.es

Actividades llevadas a cabo | Didacticas en el aula

Recursos visuales

e 52Sesion

Prevencion de acoso escolar

A quién va dirigida Todos Los alumnos del Centro.
En qué mes se realiza Abril
Duracién de la sesién Sesiones de una hora.
Personas que intervienen Orientador.
Objetivo de la sesion Prevenir y detectar situaciones de acoso escolar.
Actividades llevadas a cabo | Test Sociescuela.
Actividades para mejorar el clima del aula y del centro.

e 62Sesion

Diversidad.
A quien va dirigida Educacién Infantil/ Primaria
En qué mes se realiza Mayo.
Duracion de la sesion Sesiones de una hora.
Personas que intervienen Orientador y tutor.
Objetivo de la sesidon Priorizar la esencia de lo humano de todas y cada una

de las personas de la sociedad, independientemente de
su género, raza, condicidn social, capacidad cognitiva y
funcional, asi como los derechos inherentes de la
condicion humana; por encima de cualquier tipo de
diferencia.

Actividades llevadas a cabo | Actividades destinadas a priorizar lo comun frente a
cualquier tipo de diferencia.

Orientacion académica y profesional

A quien va dirigida Educacion secundaria y bachillerato

En qué mes se realiza Abril.

Duracién de la sesion Sesiones de una hora.

Personas que intervienen Orientador y tutor.

Objetivo de la sesion Orientacién para la toma de decisiones con vistas a la
vida académica y profesional de cada alumno.
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Actividades llevadas a cabo | Presentacion de itinerarios académicos, salidas
profesionales, facilitar recursos web para busqueda de
informacion.
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6. NORMAS DE CONVIVENCIA CURSO 2023-2024

6.1. Lavidaen el centro
a. Entradas y Salidas
Para favorecer el buen funcionamiento del Centro, los alumnos entraran y

saldran del colegio por las puertas que les corresponda.

Los alumnos que, por lesion, no puedan subir escaleras o aquellos alumnos que
se incorporen a las clases fuera de hora accederan al Centro por la porteria
principal.

Los alumnos que asistan a guarderias/permanencias accederan al Centro por
la porteria principal. Al salir de clase debemos ser responsables y llevarnos
nuestras cosas ya que nadie puede volver a subir a clase una vez finalizada la

jornada escolar.

Entradas:

8:00 - 22, 4° ESO y 12 BACH: Porteria Principal.

8:00 - 12,32 ESO y 22 BACH: Puerta del Teatro.

8:45 a 9:00 - Ed. Infantil 3 afios: Porteria Principal.

8:45 a 9:00 - Ed. Infantil 4 y 5 afios: Puerta del Teatro.

8:45 a 9:00 - Ed. Primaria: Puerta de José del Hierro. Excepto los dias de
lluvia que entrardn por la puerta de Doctor Vallejo para evitar que se
mojen.

Los hermanos mayores pueden acceder por la puerta de los hermanos menores.

Salidas:
e 14:15 - Ed. Infantil 3 afios: hall de la Porteria Principal.

e 14:15 - Ed. Infantil 4 y 5 afios: Puerta del Teatro, accediendo al Colegio por la Puerta
de José del Hierro.

e 14:30-19-22y 32Ed. Primaria: Porche de las columnas, accediendo al Colegio por
la Puerta de José del Hierro.

o 14:30 - 42-52- 62 Ed. Primaria: Puerta patio escalera principal, accediendo al
Colegio por la Puerta de José del Hierro.

o 14:20-1°ESQ, 22 ESO: Puerta del Teatro.
e 14:25-3°2ESQ, 42 ESO: Puerta del Teatro.
e 14:30- 12 BACH, 22 BACH: Porteria Principal.
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Salidas del comedor:

e 15:45-16:00: las familias recogeran al alumnado en la Porteria Principal

e 16:45 - 17:00: las familias accederan al Colegio por la puerta de José del
Hierro.

e 15:00 - ESO y Bachillerato que hagan uso del servicio de comedor:
Porteria Principal.

b. Subidas y bajadas

Los alumnos suben y bajan las escaleras en fila, de forma ordenada, siempre
siguiendo las flechas que les corresponda, sin correr y cumpliendo con todas las
medidas higiénico-sanitarias de distanciamiento.

Solo se subird a las clases a la hora sefialada y siempre por la escalera que
corresponda.

El desayuno de media mafiana (bocadillo, zumo...) se tomar4 en clase en EI-EP
y en el patio los alumnos de ESO, cumpliendo siempre con las medidas

correspondientes.

c. Recreos
El recreo es un tiempo de descanso en el que todos Los alumnos deben
disfrutar.
El recreo se realiza en el siguiente horario:
e Ed. Infantil: 12:00 - 12:30 terraza verde y terraza de las flores (dias de
lluvia)
e Ed. Primaria: 12:00 - 12:30 patio. Galerias y porches (dias de lluvia).
e Ed. Secundaria: 11:00 - 11:30 patio o galerias (en caso de lluvia).

e Bachillerato: 11:00-11:30 pueden salir a la calle (con autorizacién).

Los alumnos de Ed. Infantil y Ed. Primaria van al recreo acompafiados por su
profesor, que se encarga de que los alumnos vayan en orden por el lugar que les
corresponde con el mayor silencio posible. Para volver a clase se sitdan en sus filas
cuando suena el timbre y suben en orden con el profesor que les corresponda.
Estas subidas y bajadas se realizaran de forma ordenada, cumpliendo con las
medidas de distanciamiento, sin crear aglomeraciones y siempre por las escaleras
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indicadas.

Los alumnos de Ed. Secundaria van al recreo cuando suena el timbre, bajando
por la escalera que les corresponda de forma ordenada y sin crear aglomeraciones,
siempre cumpliendo con las medidas de distanciamiento y acompafiados por el/la
profesor/a correspondiente. No deben pasar por otros pisos ni quedarse en las
clases. Para volver a la clase empiezan a subir por la misma escalera cuando suena

el timbre del mismo modo.

Los alumnos de Bachillerato pueden salir del colegio por la escalera principal,
siempre que los padres lo autoricen, durante el tiempo de recreo, manteniendo un
comportamiento correcto fuera del Centro y volviendo a clase de forma puntual.

Durante el tiempo de recreo no se permanecera en las aulas, pasillos o
escaleras. Solo aquellos que tengan una autorizacidn firmada por el tutor o Jefe de
estudios podran permanecer en el aula o en el lugar que se determine.

En el tiempo de recreo es basico mantener un clima de respeto y juego pacifico.
Estan prohibidos los balones o cualquier objeto que pueda dafar la integridad
fisica de los alumnos y/o fomentar el incumplimiento de las medidas
higiénico-sanitarias establecidas.

En los espacios de recreo siempre habra profesores encargados de la vigilancia
de este tiempo que podran tomar las medidas oportunas cuando se produzca
cualquier incidencia que altere el funcionamiento normal del mismo.

Cuando las condiciones meteoroldgicas no nos permitan disfrutar de los
espacios abiertos de recreo y tengamos que utilizar los espacios cerrados, no se

podran usar balones ni otros objetos que puedan dafiar a los compafieros.

d. Cuidado, orden y limpieza de los espacios del Centro
El Colegio es un lugar donde convivimos toda la Comunidad Educativa y nos
tenemos que comprometer a cuidarlo.

e (Quien dafe el material del Centro tendra que reponer dicho material o
hacerse cargo de los arreglos que correspondan.

e Hay instaladas papeleras para reciclar en todo el recinto del Centro. Los
alumnos tienen que hacer uso de ellas y no tirar las cosas al suelo.

e Las paredes ya estan decoradas. No se puede escribir nada en ellas ni fuera

ni dentro del Centro.

e Se debe hacer un buen uso de los bafios, asi como del material disponible en
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los mismos.

e. Servicio de Comedor

El servicio de comedor permanecera abierto todos los dias lectivos del curso.

Los alumnos que utilicen el servicio de comedor estaran en las instalaciones
que se indiquen y se precisara de una autorizacidn escrita por sus padres para salir
del Colegio.

El servicio de comedor es una actividad complementaria y no obligatoria, que
se realiza en el Centro. El personal que cuida el comedor exigird un
comportamiento adecuado y por ello los alumnos deben:

e Utilizar adecuadamente los utensilios del comedor y con las normas

adecuadas propias de este servicio.

e Obedecer alos educadores.

e Tener buena armonia y no perturbar la comida de los demas comparferos de

mesa o de comedor.

e Comer de forma adecuada sin desperdiciar ni tirar la comida de forma

intencionada, ni lanzar comida o agua a los demas compafieros.

e Comportarse correctamente sin levantarse ni gritar mientras se come. Al

igual que no provocar peleas, rifias o agresiones fisicas.

e Entrar al comedor con los botones del babi abrochados (si llevan).

e (Como regla general, sentarse siempre en el mismo lugar.

e Entrar al comedor sin juguetes, libros, boligrafos u otros objetos.

Durante este curso 2023-24, mantenemos las siguientes normas:
e Siempre se levanta la mano y se esperara en el sitio a ser atendido.
e Al terminar de comer, se espera en el lugar correspondiente hasta que el
auxiliar de comedor indique que se puede salir.
e Se pide al auxiliar de comedor que eche el agua para evitar tocar la jarra.
e Lacomida es individual y no se puede compartir.

e Se debe respetar el lugar asignado tanto dentro como fuera del comedor.

Al terminar de comer, cada grupo sigue las instrucciones de los monitores en
todo momento.

Durante el horario del comedor los alumnos de Educaciéon Primaria tendran
una hora de estudio a la que podran asistir de 15:30 a 16:30. Durante esta hora de

Estudio los alumnos pueden adelantar deberes, estudiar, leer...
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Tiene las siguientes normas:

e Hora dedicada al estudio (deberes, lectura...)

e Trabajo personal e individual, sin molestar al resto de compafieros.
e Puntualidad en entradas y salidas de dicha actividad.

e Respeto alos educadores que acompafan en el estudio.

e Compromiso de orden de las instalaciones que se utilicen.

6.2. Lavidaen clase
a. Puntualidad
La puntualidad es una virtud muy importante por lo que los alumnos deben
estar en las clases a su hora, ayudando asi al buen ritmo de trabajo.
A la hora en punto del comienzo de las clases, los alumnos se encuentran ya en
su sitio, preparados para comenzar.
Ante casos reincidentes de impuntualidad, los tutores tomaran las medidas

correspondientes.

b. Ausencias y retrasos

Las ausencias y los retrasos deben ser justificados mediante una notificacion a
través, preferentemente, de la plataforma educativa o de la agenda escolar, firmada
por los padres y que el alumno ha de presentar al tutor.

Si un alumno tuviera que abandonar el Colegio en horario lectivo, lo hara con la
debida justificaciéon y la correspondiente autorizacién firmada por el tutor o el
profesor que esté en ese momento en clase.

Los profesores dejaran constancia de las ausencias y los retrasos en la
plataforma educativa.

Los alumnos que falten las horas anteriores a un examen, NO podran
examinarse del mismo, salvo que tuvieran cita médica y hubiera avisado al profesor
correspondiente antes del dia del examen. O en caso excepcional ante una urgencia
debidamente justificada.

El calendario escolar tiene unas vacaciones marcadas por la Comunidad de
Madrid, por lo que los alumnos no deben faltar al Colegio por viajes durante la
jornada escolar. Aun asi, si un alumno va a ausentarse mas de una semana por
motivos personales ajenos al centro, los padres son los responsables de firmar un
documento donde den su autorizacion a dicha ausencia de larga duracién.

La evaluacion continua de las distintas asignaturas podra perderse en caso de
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superar el porcentaje maximo de faltas de asistencia establecido en los criterios de

evaluacion de las programaciones anuales.

¢. Comportamiento

El comportamiento de los alumnos en clase se manifiesta en una actitud de
respeto entre compafieros y con los profesores. El respeto a las personas, al
material y al mobiliario escolar es un aspecto esencial para una convivencia
adecuada.

El trato con los demas ha de ser afable, tal y como nos gustaria que nos
tratasen a nosotros. Las palabras han de ser instrumento de comunicacién y
didlogo usando un lenguaje correcto y respetuoso.

La actitud tanto verbal como postural en clase ha de ser la correcta para
favorecer el aprendizaje de uno mismo y de los demas.

Al llegar a clase nos ponemos el babi (de Infantil hasta 42EP) y nos sentamos
en nuestro sitio para rezar.

En los cambios de clase debe evitarse todo lo que supone alboroto o
incorrecciones. Hay que procurar por el bien de todos, no detenerse en pasillos y
lavabos.

Durante los cambios de clase, los alumnos permanecen en el aula de manera
sosegada.

Los alumnos que necesiten acudir a los aseos durante los cambios de clase lo
hacen con el permiso del profesor.

Durante las clases solo iremos al bafio en caso estrictamente necesario y previa
peticion al profesor que esté en el aula en ese momento.

Cuando vaya a entrar el profesor,; los alumnos se encuentran ya en su sitio para
comenzar la clase. Somos especialmente exigentes con aquellos alumnos que se
retrasen voluntariamente, ya sea viniendo desde gimnasios u otros lugares del

colegio.

Somos responsables de nuestro trabajo y traemos tanto las tareas como el

material escolar al Colegio todos los dias.

d. Evaluacion y examenes

Los criterios de evaluacién de cada asignatura estan establecidos en las
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programaciones anuales que tienen a su disposicién a través de la plataforma

educativa.

En educacion Secundaria y Bachillerato, los alumnos que falten las horas
anteriores a un examen, NO podran examinarse del mismo, salvo que tuvieran cita
médica y hubiera avisado al profesor correspondiente antes del dia del examen. O
en caso excepcional ante una urgencia debidamente justificada.

En el camino de inculcar el esfuerzo y el trabajo personal como valor para el
éxito, cualquier acto que impida la correcta evaluacién objetiva del aprendizaje por
parte del profesorado serd considerado como falta grave. En cualquier prueba de
evaluacién no estd permitida la utilizacién de aparatos electrénicos, apuntes,
material didactico o cualquier otro medio para copiar o intentar hacerlo. Tampoco
hablar durante el desarrollo de pruebas escritas. De la misma forma, sera falta
grave el plagio de trabajos y cualquier otro acto que suponga una falsificacion de
los resultados académicos. Con aquellos alumnos que incurran en una falta de este
tipo, se tomaran las medidas que se adoptaron en claustro y que quedan reflejadas
en cada una de las programaciones.

En caso de llegar tarde a un examen, este no se podra realizar salvo casos

excepcionales y debidamente justificados.

e. Cuidado, orden y limpieza de la clase
La clase es un lugar donde convivimos y nos tenemos que comprometer a
cuidarlo. El orden y la limpieza favorecen el ambiente de estudio y contribuyen a
que todos estemos mas a gusto. Por tanto, es una responsabilidad que asumimos
todos.
- Quien dafie el material de la clase tendra que reparar el dafio causado, ya

sea reparacion o reposicion.

- La clase ha de estar ordenada y colocada, con las cosas en su lugar
correspondiente. No se deben dejar cosas tiradas por el suelo o fuera del
lugar que le corresponda.

- No se puede comer ni beber en clase.

- Hay instaladas papeleras para reciclar en todo el recinto del Centro. Los

alumnos tienen que hacer uso de ellas y no tirar las cosas al suelo.

f. Uso de agenda y plataforma educativa
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La plataforma educativa y la agenda escolar que se entrega a Los alumnos ha

de servir como:

- Medio de comunicacidén entre las familias y el Colegio.

- Instrumento de organizacion y planificacion del trabajo escolar.

- Medio de seguimiento del trabajo del alumnado.

- Formacidn en valores.

El alumno debe tener la agenda siempre disponible y, si la utiliza para fines que
no son los académicos o si la pierde o estropea, debera adquirir otra en la porteria

del Centro.

g. Excursiones

Las excursiones que se realizan durante el curso son de caracter voluntario,
por lo que el alumnado que no asista a dichas excursiones debe permanecer en el
Centro.

Las excursiones hay que abonarlas mediante transferencia bancaria en la fecha
que se determina para poder reservar las plazas con anterioridad. Si alguien no
abona la excursion en dicha fecha, no podra asistir a la visita.

Los padres autorizaran la asistencia de sus hijos a las excursiones mediante el

medio que se les indique (agenda, plataforma...).

6.3. Uniforme

Los alumnos asistiran al Colegio debidamente uniformados segin el modelo de
la etapa a la que pertenecen, todo ello con el escudo del Colegio.

El abrigo sera de color oscuro, preferentemente azul marino o negro sin
adornos (dibujos, letras, nimeros...).

El calzado sera zapato bajo de color negro, azul marino o marron.

No esta permitido llevar la cabeza cubierta por gorras, viseras, sombreros,
panuelos, velos o cualquier otra prenda que cumpla esta funcion.

Como parte de la uniformidad, se considera inapropiado el uso de
complementos decorativos desproporcionados y/o excesivamente llamativos.

Los cortes de pelo poco adecuados (crestas, rastas, tintes chillones, etc.) no
seran permitidos en el Centro. Ante la imposibilidad de detallar todas las posibles
variantes y modas, se seguiran las observaciones que la Direccion dicte en cada
caso particular.

Se avisara tanto a los padres como a los alumnos cuando algin elemento no
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pertenezca al uniforme; una vez comunicado, la reiteraciéon del incumplimiento

supondra la falta y medida correctora correspondiente.

El uniforme de Educacién Fisica es necesario para trabajar esta area desde 12
de Primaria a 42 de ESO, ambos inclusive. El uso de zapatillas adecuadas para el
deporte, de colores discretos, es imprescindible.

El babi de clase y de comedor es de uso obligatorio desde Ed. Infantil hasta 4°
Ed. Primaria (inclusive). En 52 y 62 su uso sera opcional.

Las prendas del uniforme deben estar marcadas con nombre y apellidos. La
ropa de abrigo y los babis iran provistos de colgador (cinta para colgar).

1. Ed. Infantil:
- Chandal de Infantil (pantalén y sudadera).
- Polo del uniforme con el escudo del centro (no camiseta).
- Babi azul para clase.
- Babi rojo para comedor (si hace uso de este servicio).
- Zapatos negros, azul marino o marron, o zapatillas blancas, azul marino o
negras.

- Abrigo de un color oscuro (preferentemente azul marino) y sin adornos.

2. Ed. Primaria y Ed. Secundaria:
- Uniforme completo: falda o pantalén, polo y jersey (todo ello con el escudo

del Centro). Zapatos negros, azul marino o marrones.

- Chandal: pantalén, camiseta y sudadera (todo ello con el escudo del Centro).
Zapatillas blancas, azul marino o negras

- Babi azul para clase, hasta 42 de Ed. Primaria inclusive.

- Babi rojo para comedor hasta 42 de Ed. Primaria inclusive (si hace uso de
este servicio).

- Abrigo de un color oscuro (preferentemente azul marino) y sin adornos.

- Bata de laboratorio sin adornos.

3. Bachillerato:
- El uniforme no es obligatorio en Bachillerato, pero se vestira de forma
apropiada y correcta (no ropa interior a la vista, no mensajes ofensivos).
6.4. Salud e higiene
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Los alumnos asistiran a las clases debidamente aseados y uniformados.

Cuando un alumno esté enfermo se avisara a la familia para que vengan a
recogerlo o le den permiso para salir del Colegio (dependiendo de la edad).

Cuando un alumno haya pasado por una enfermedad contagiosa esta en la
obligaciéon de comunicarlo al Centro. Conjuntivitis y piojos estdn dentro de esta

clasificacion. No debera acudir al centro mientras esta enfermedad persista.

6.5. Uso de dispositivos electronicos y plataformas educativas.

Durante toda la jornada escolar, incluidos recreos, comedor y actividades
extraescolares, esta prohibido utilizar cualquier tipo de dispositivo electréonico sin
permiso explicito del profesor. El Colegio proporciona estos medios cuando se

necesiten.

Asimismo, los docentes podran proceder a la retirada de los méviles de los
estudiantes que incumplan esta obligacion, que les seran devueltos durante la
misma jornada en la que han sido retirados, siempre y cuando sea el padre, madre
o tutor del alumno el que venga a recoger el dispositivo al centro previa

comunicacién del profesorado a la familia.

El profesorado puede permitir el uso de estos medios, de forma excepcional, en
determinados periodos o con fines didacticos, asi como a aquellos alumnos que por
razones de necesidad o excepcionalidad lo necesiten.

Tanto el uso de estos aparatos sin permiso para la toma de imagenes, videos y

audios en todo el recinto del Colegio y su difusion entre alumnos y redes sociales,

como la difusién de datos personales de cualquier persona de la Comunidad ira

contra la LOPD y supondra la sancién correspondiente.

Se hard uso de la plataforma Google Workspace para para el refuerzo de
contenidos y realizacion de tareas. Todos los alumnos deberan hacer un uso

apropiado de este recurso.

6.6. Comportamiento y trato con los demas

El comportamiento de los alumnos del centro se manifiesta en una actitud de
respeto entre compafieros, con los profesores y con el personal que trabaja en el
Centro.

Hay comportamientos que atentan gravemente la convivencia y el crecimiento

44



Colegio Corazon de Maria
CF Figia, n® 1, 28027- Madrid- 91 367 1269

informcolegiocorazondemania. net

www.oolegiocorazondemaria.es

personal, por ello se deberan evitar las siguientes actitudes:

- Ser poco delicado y/o grosero en tu relacion con compafieros y profesores

- Dejarte llevar por los malos modos, contestaciones desairadas, perder las
formas, etc.

- Molestar a los profesores y compaferos en el ejercicio de su actividad
durante las clases.

- Llegar tarde injustificada y reiteradamente.

- No traer hechas las tareas o no traer el material escolar.

- Traer fuera de plazo o no tener firmados por tus padres las comunicaciones
o circulares que asi se soliciten.

- Escribir en las mesas o sillas, corchos, paredes u otros lugares.

- Colocar informacion no autorizada en los corchos.

- Masticar chicle o comer en clase y pasillos.

- Quedarte en las clases, pasillos o escaleras durante el recreo sin permiso.

- No llevar el uniforme (EI, EP, ESO) o vestir de manera inapropiada
(Bachillerato).

- Tirar papeles u otros desperdicios al suelo.

- Correr, gritar o hacer ruidos innecesarios por el pasillo y las escaleras.

- Jugar con balones en pasillos o escaleras o cualquier lugar del centro.

- Decir tacos o palabras malsonantes.

- Nombrar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa por motes o
apodos o insultarlos.

- Escuchar musica, hacerse selfies, hacer fotos.

- Usar el movil en el Colegio (llamadas, chatear...).

- Entrar y salir del Centro por otra puerta distinta a la indicada en cada
momento.

- Realizar cualquier accién que ponga en peligro la salud de cualquier

miembro de la comunidad educativa.

6.7. Conductas contrarias a la convivencia, medidas aplicables y
procedimientos de intervencién (TITULO IV, RD 32/2019 de 9
de abril)

Capitulo I
Conductas contrarias a la convivencia y medidas aplicables

SECCION 12
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Conductas contrarias a las normas de convivencia
Articulo 31

Ambito de aplicacién:

. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el
clima que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la
comunidad educativa, los centros en el marco de su autonomia elaboraran las
normas de organizacién y funcionamiento, y corregiran de conformidad con el
presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de
convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales
actos se realizardn fuera del centro durante la realizaciéon de actividades
complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios
complementarios.

. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de
organizacion y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente
decreto para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere
conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacién de poner los hechos en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se
refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad

sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad,

responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas,
prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de
medidas correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de

audiencia y alegacidn, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

SECCION 22
Tipos de conductas y medidas correctoras
Articulo 32
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Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y medidas
correctoras:

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el
presente decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy
graves. La tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro y se
atendran a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendrdn en cuenta
circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluirdn, entre otras, las relativas a
las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado
de los espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se
incluyen los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos, que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

El uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido
a los alumnos en los centros docentes durante la jornada escolar, entendida
como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo, tiempo de recreo y los
periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y
extraescolares, salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo
del centro con fines didacticos. Asi mismo, en las normas de convivencia, los
centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su

competencia.

Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por
razones de necesidad y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la
normativa de convivencia del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de

convivencia tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33
Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves:

1. Se calificard como falta leve cualquier infracciéon de las normas de convivencia
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establecidas en el Plan de Convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener

la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el Plan de Convivencia. Entre las medidas correctoras que se
contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el Jefe de estudios o el Director, la privacién del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que
contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a
mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de

Convivencia del centro.

Articulo 34
Tipificaciéon y medidas correctoras de las faltas graves:
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, no estén justificadas.
b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccibn o desconsideracién con compafieros y
compafieras u otros miembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el normal desarrollo de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

f) Lasustraccion, dafio u ocultacién de los bienes o pertenencias de los
miembros de la comunidad educativa.

g) Laincitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de

convivencia.
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La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad
escolar que no constituya falta muy grave, seguin el presente decreto.

La reiteracidn en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados académicos.

La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de
otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea

conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito

escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la
comunidad educativa o afecten a sus derechos.

El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisién de
una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar

los dafios 0 asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a)

b)

d)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién

de los dafios causados.

Expulsiéon de la sesidn de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privaciéon del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacién inmediata.

Prohibiciéon temporal de participar en actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

Prohibicion temporal de participar en los servicios complementarios del
centro, excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a
dichos servicios, y por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.
Articulo 35
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Tipificacion y medidas correctoras de las faltas muy graves:

1. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:

a)

b)

d)

g)

h)

j)

k)
1)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y
los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor
0 a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de
la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro
de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte,
de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los

miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizaciéon a documentos, ficheros y servidores
del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centroy
en general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta muy grave contraria a las

normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
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una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a

reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas

impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a repararlos dafios causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.
e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a

veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de
un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacién Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 36
Inasistencia a clase:
1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuesta por el profesor de la misma, por el tutor o por el jefe de estudios.
2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacién para los alumnos que
superen el maximo de faltas fijado en el Plan de Convivencia para la pérdida del
derecho a la evaluacién continua se concretaran para cada asignatura en la

correspondiente programacion didactica.

SECCION 32
Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y criterios
de adopcion y aplicacion de las mismas
Articulo 37

Distribucion de competencias:

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados
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autoridad publica. En los procedimientos de adopcién de medidas correctoras,
los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los
centros docentes tendran valor probatorio y disfrutardn de presunciéon de
veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las
pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan senalar
o aportar los propios alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de
la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacién de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, sera competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comisién de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y
al jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las

letras a) y b) del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en
las letras c) y d) del articulo 34.2.
c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas
en las letras e) y f) del articulo 34.2.
La aplicaciéon de medidas para la correccion de las faltas muy graves corresponde
al director del centro.
6.8. Concrecion de faltas leves
Podemos citar los siguientes ejemplos de faltas leves anteriormente

mencionadas, no pudiendo recoger absolutamente todas ellas en el documento.

- No traer el material escolar o hacer un uso incorrecto del mismo.

- Jugar con balones dentro del Centro sin permiso expreso.

- Tirar papeles u otros desperdicios al suelo.

- Tirarse tizas u otros objetos en clase.

- Faltas leves de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa
(motes, apodos...)

- Emplear palabras malsonantes con cualquier miembro de la comunidad
educativa, impropias del ambito educativo donde nos encontramos.

- Ser poco delicado o grosero en tu relacién con compaferos y profesores.
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No traer tareas hechas reiteradas veces.

Negarse a realizar una tarea escolar.

Llegar tarde a clase sin justificacion (mas de 3 veces en un mes).

Traer fuera de plazo o no tener firmados por tus padres las circulares o
comunicaciones con los padres.

Molestar a los profesores y compaiieros.

Impedir o dificultar el buen desarrollo de cualquier actividad educativa
tanto interna como externa.

Mentir u ocultar la verdad a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Descuidar el aseo personal.

Dejarse llevar por los malos modos y proferir malas contestaciones.
Contestar de forma airada, con desplantes o malos modos a otros miembros

de la comunidad educativa.

Pintar o estropear paredes, romper cristales, etc. sin intencionalidad
manifiesta.

Permanecer en los pasillos durante el intercambio de clase.

Entrar, salir o desplazarse del Centro por lugares no indicados por el/la
tutor/a o profesorado a tales efectos.

Colocar informacién no autorizada en los corchos.

Jugar con el borrador de clase.

Usar el ordenador de clase sin permiso.

Uso inapropiado de los programas y/o de los dispositivos digitales del centro.
Correr, gritar o hacer ruidos innecesarios por el pasillo y las escaleras.

Utilizar aparatos de musica, auriculares o teléfonos méviles sin permiso y/o
de manera indebida.
Comer y/o beber dentro del Centro en lugares y tiempos no designados

para ello.

Jugar o hacer un mal uso de los elementos para la higienizaciéon del material
y personal.

Hacer un uso indebido de los recursos de Google Workspace.

Introducir comentarios poco apropiados, palabras malsonantes u otro tipo
de texto que se considere ofensivo en las aplicaciones Google Workspace

(Classroom, correo electronico, etc.)

Compartir tanto material como alimentos sin un consentimiento por parte
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del profesor.

No llevar el uniforme reglamentario en clase o en actividades
extraescolares y excursiones cuando asi se solicite.

Modificar el uniforme no ajustandose al oficial.

Llevar ropa deportiva en las aulas (excepto los dias que haya clase de EF).
No traer la ropa deportiva reglamentaria en las clases de Educacidn Fisica.

Asistir al centro con ropa inapropiada como por ejemplo camisetas con
mensajes inadecuados al ideario del centro. De forma reiterada y tras haber
sido avisados por parte del profesorado.

6.9. Procedimiento
Cuando un profesor o miembro no docente del Colegio presencia un acto

contrario a las normas de convivencia corrige e informa antes de 24 horas.

Los profesores registran las faltas de convivencia en la plataforma educativa de
la manera indicada en los tutoriales. Si cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, no siendo profesor, es testigo de una falta fuera de la clase, se lo
comunica inmediatamente al Jefe de estudios correspondiente. Si es un
profesor el que es testigo de la misma; si es leve, serd este profesor el que
registre la falta, si es grave o muy grave, se informara de manera inmediata a
Jefatura de estudios.

Las faltas leves seran gestionadas por los propios profesores. La acumulacién
de 3 faltas leves, supone una falta grave, que tiene que ser comunicada al Jefe
de Estudios.

Las faltas graves y muy graves se gestionan y sancionan desde Jefatura de
Estudios y/o Direccion, con su correspondiente Anexo que sera entregado a las
familias para firmar y devolver firmado al Centro, previa comunicacién via
telefénica o entrevista personal.

Los padres tendran notificacion de cada falta cometida por sus hijos y la
medida correctora que conlleva.

La gravedad de los hechos, la consideracion de falta leve, grave y muy grave, las
circunstancias atenuantes o agravantes, matizaran la accién disciplinar.

Antes de tomar cualquier medida se escuchara a todos los que directa o
indirectamente intervengan en la incidencia.

El Equipo de Convivencia informa regularmente al Equipo Directivo de las
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medidas disciplinarias adoptadas.

- Junto a esto promocionaremos la comunicacidn de felicitacion por algiin acto
de apoyo a las normas de convivencia o que reflejen los valores cristianos que
intentamos promover. En cada evaluacion se destacaran y se comunicaran a

sus familiares Los alumnos que merezcan alguna felicitacion.

Toda la Comunidad Educativa basdndose en el plan operativo tendra en cuenta

las siguientes consideraciones:

1. El profesorado y personal no docente del Colegio informa y corrige cualquier
tipo de falta relacionada con las normas de convivencia teniendo claro que

somos tutores, todos, de todos Los alumnos del Colegio.

2. Una vez que se informa, el hecho pasa al campo de la jefatura de estudios que
analiza, estudia, valora y clasifica tanto las faltas como sus consecuencias.

3. Ningin profesor se precipita y adopta medidas que deberan siempre
aparecer como colegiadas, consensuadas y aceptadas.

4. La jefatura de estudios estara en contacto permanente con el Equipo
Directivo quien, en definitiva, sanciona la conducta del alumnado.

5. Cualquier intervencién disciplinar requiere rigor, informaciéon, calma,
decisiéon y el control necesario para no olvidar que educamos con estas
medidas.

6. Tanto educadores como padres y alumnos serdn escuchados y es el criterio
del Equipo Directivo, con los datos aportados por el consejo disciplinar que
preside el jefe de estudios, quien aplica el reglamento de régimen interior.

7. Cuando las circunstancias lo exijan se reunira el equipo de profesores para
abordar las incidencias mas destacadas en el acontecer disciplinar.

8. Se informara a todo el Colegio de las medidas que en este terreno se adopten
luchando por conseguir que el Colegio funcione como entidad unitaria donde
si bien las circunstancias se contemplen, tenderemos a intentar que las
mismas faltas tengan la misma medida correctora.

9. Cuando se adopte cualquier tipo de medida en la que todos colaboraremos
también todos seremos responsables de la misma, teniendo muy en cuenta
que las opiniones personales deberdn supeditarse a la opinién general

consensuada.
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10. Las normas de convivencia también se aplican a la relacién de los educadores

@ Colegio Corazon de Maria

con Los alumnos y al trato con sus familias.

6.10. Plan de intervencion contra el Acoso Escolar

En el caso de tener indicios de un posible acoso escolar en el Centro,

actuaremos segun el siguiente Protocolo de la Comunidad de Madrid:

NOTIFICACION AL DIRECTOR Notificacion al director
ANEXO La

ANEXO Lb (alumnos)

Toma de datos

Plazo: con caracterinmediato a la
notificacion

ANEXOI

Reunion para toma de decisiones

Inmediatamente después de haber
reunido la informacion

ANEXO Il

Informacion no concluyente:
nueva toma de datos
Si evidencias de acoso escolar (ampliacion ANEXOIl y
nueva reunion ANEXO )

NO evidencias acoso
Medidas preventivas
Seguimiento preventivo

Plan de intervencion Seguimiento del Plan de
ANEXOIV. a)y b) Intervencion
Medidas disciplinarias ANEXO V. c)

Traslado a Fiscalia de Menores Informe a la DAT
ANEXOV ANEXOWI
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